
 



2.Система Управления ДОУ 

 

2.1 Нормативно-правовое обеспечения управления ДОУ 

Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об 

образовании в РФ», санитарно-эпидемиологическими  

правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций» и другими 

нормативными актами регионального и муниципального уровней, МДОУ 

Великолукского детского сада «Дюймовочка». 

 

2.2. Характеристика системы управления ДОО 

Учредителем учреждения является администрация Кораблинского 

муниципального района Рязанской области, расположенная по адресу: Рязанская 

область, г. Кораблино, ул. Маяковского, дом 17. Непосредственно осуществляет 

руководство ДОУ Управление образования и молодёжной политики 

Кораблинского муниципального района Рязанской области. Должности 

распределены в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

начальником Управления образования. 

Во главе учреждения заведующий МДОУ Великолукскнм детским садом 

«Дюймовочка». 

Органы государственно-общественного управления ДОУ: Учредитель ДОУ, 

руководитель ДОУ,  Совет ДОУ, общее собрание трудового коллектива, 

родительский комитет. 

 

2.3. Результативность и эффективность системы управления ДОО 

Повышение качества образования воспитанников, повышение уровня 

квалификации педагогов, повышение материально-технического обеспечения 

ДОУ. 

 

Выводы 

Система управления муниципального дошкольного образовательного 

учреждения Великолукского детского сада «Дюймовочка» муниципального 

образования - Кораблинского муниципального'района Рязанской области 

ведется в соответствии с существующей нормативно-правовой базой всех 

уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и 

имеет положительную динамику результативности управления. 

 

3.Содержание н качество подготовки воспитанников 

 

3.1. Анализ реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования (ООПДО): 

МДОУ Великолукский детский сад «Дюймовочка» осуществляет 

образовательную деятельность по программам дошкольного образования на 



основании лицензии, выданной Министерством образования Рязанской области, 

серия 62 № 000134 от 19 нваря 2011 года, регистрационный номер 06-0002. 

Задачи по реализации Программы определены на основе анализа результатов 

предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, 

социума. Был разработан и реализован комплексно-тематический план работы 

на учебный год, непосредсвенно образовательная деятельность 

велась в интеграции с образовательными областями. В среднем по ДОУ 

показатель освоения образовательных областей на конец учебного 2015-2016 

года - 80%. По сравнению с предыдущим годом уровень не упал. 

 

3.2 Состояниевоспитательной работы. Удовлетворительное 

 

3.3. Качество подготовки воспитанников. Удовлетворительное 

 

Выводы 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Великолукский 

детский сад   «Дюймовочка» муниципального образования – Кораблинский 

муниципальный район Рязанской области реализует ООП, проводит 

воспитательную работу и реализует дополнительное образование на 

достаточном уровне. 

 

4.Организация учебного процесса 

 

Целью деятельности является предоставление общедоступного бесплатного 

дошкольного образования. 

Предметом деятельности МДОУ Великолукского детского сада «Дюймовочка» 

является реализация основной образовательной программы дошкольного 

образования и дополнительных образовательных программ и методик в группе 

общеразвивающей направленности. 

 

5.Кадровое обеспечение 

Характеристика педагогического коллектива 

Воспитатель - 1 

Образовательный уровень педагогического коллектива 

Численный состав- 1, образование среднее специальное, педагогическое 

Уровень квалификации педагогического коллектива 

Нет категории 

Стажевые показатели педагогического коллектива 

Стаж до 3 лет 

Возрастные показатели педагогического коллектива 

Возраст 30-55 лет 

 

 

 



Критерии Результаты проведенного 

самообследования самообследования 

  

профессиональный уровень Удовлетворительный 

кадров  

количество педагогических - 

работников, обучающихся в  

ВУЗах, имеющих ученую  

степень, учёное звание,  

государственные и  

отраслевые награды  

- работа с молодыми Молодых педагогов нет 

специалистами (наличие  

нормативных и отчетных  

документов  

система работы по в 2016-2017 году  воспитатель проходил 

повышению квалификации курсовую подготовку 

и переподготовке  

педагогических работников  

и ее результативность;  

формы повышения Самообразование, посещение РМО и 

профессионального семинаров, курсовая подготовка 

мастерства  

укомплектованность ДОО 100% 

кадрами  

потребность в кадрах 0 

порядок установления В соответствии с Положением об оплате 

заработной платы труда работников МДОУ 

работников ДОО Великолукский детский сад 

 «Дюймовочка» 

-документация по Планируется прохождение аттестации 

аттестации педагогических на соответствие занимаемой должности 

работников: нормативные В 2017 г 

документы, копии  

документов о присвоении  

категории; записи в  

трудовых книжках  

Выводы. Кадровое обеспечение 

 удовлетворительное 



6.Методическая работа в ДОУ 

 

Участие в районных методических объединениях Самообразование 

 

7.Учебно - методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

 

Базовая часть 

ООП ДО МДОУ Великолукский детскоий сад «Дюймовочка» разработана на 

основе примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы», переработанной в соответствии с 

ФГОС ДО 

 

8.Материально- техническое обеспечение 

 

8.1 .Состояние и использование материально- технической базы 

 

МДОУ размещено в центре населённого пункта. Участок озеленен, ограждён 

по периметру, выделены зоны: физкультурно-спортивная, отдыха, 

хозяйственная. 

На территории отсутствуют постройки, функционально не связанные с 

образовательным учреждением. 

Физкультурно-спортивная зона представлена площадкой, оборудована 

гимнастическими снарядами. Спортивно-игровые площадки имеют травяной 

покров. 

Зона прогулочного участка размещается вблизи зеленых насаждений, в 

отдалении от спортивной и хозяйственной зон. Для защиты детей от солнца и 

осадков оборудована веранда. 

Въезды и входы на участок, проезды, дорожка к хозяйственным постройкам, 

площадкам для мусоросборников асфальтированы. 

Здание учреждения типовое 1 этажное 1989 года постройки общей 

площадью 405,8 кв.м 

Здание учреждения имеет 1 групповое помещение и спальню, кабинет 

заведующего, пищеблок, раздевалку, коридоры, технические и служебные 

помещения. Вход в здание оборудован двойным тамбуром. Раздевалка 

оснащена вешалками для одежды и шкафчиками для одежды и обуви детей. 

В детском саду соблюдается принцип групповой изоляции. 

Групповое помещение включает: рабочую зону с размещенными учебными 

столами для воспитанников, рабочую зону воспитателя, дополнительное 

пространство для размещения учебно-наглядных пособий, технических 

средств обучения, зону для игр и возможной активной деятельности. Спальня 

оборудована стационарными кроватями. Туалетная зоны делится на 

умывальную и зону санузлов. В умывальной зоне расположены раковины для 

детей и шкафчики для индивидуальных полотенец, душевой поддон с 

душевой лейкой - на гибких шлангах, зона санузлов разделена 

перегородками для мальчиков и девочек. 



 

8.2.Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности 

 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является 

закон РФ «Об образовании», который в пп.З ч.З ст.32 устанавливает 

ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье 

воспитанников и работников учреждения во время образовательного 

процесса. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду являются: 

пожарная безопасность; 

антитеррористическая безопасность; 

обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;охрана труда. 

МДОУ Великолукский детский сад «Дюймовочка» в полном объеме 

обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются требования к 

содержанию эвакуационных выходов. 

соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, 

вывешен план эвакуации людей при пожаре, ежемесячно проводятся занятия 

(плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно 

действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании 

установлена А ПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ. 

МДОУ своевременно и полностью выполняются предписания 

Государственного пожарного надзора. 

Не менее важным направлением является обеспечение комплексной 

безопасности учреждения, его антитеррористическая защищенность. 

Главной целью по охране труда в ДОУ  является создание и обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда.сохранение жизни и здоровья 

воспитанниковсотрудников в процессе труда, воспитания и организованного 

отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованног о 

отдыха. Так, к примеру, разработано соглашение по охране труда, 

осуществляется ежегодная диспансеризация сотрудников. 

 

8.3. Состояние территории ДОУ. удовлетворительное 

 

Выводы: Методическая работа ведется в соответствие с учебным планом 

ДОУ, планом управления образования. 

 

9.Медицинское обеспечение ДОУ, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников 

Медицинское обслуживание осуществляет фельдшер Великолукского ФАП 

 

 



10.Организация питания 

В детском саду 4- х разовое питание, разработано примерное 10-ти дневное 

меню на основе физиологических потребностей в пищевых вещества. 

Для организации питания детский сад располагает помещениями пищеблока, 

кладовой. Пищеблок имеет отдельный вход для загрузки продуктов, доставка 

которых производиться в соответствие с заключенными муниципальными 

контрактами. 

Хранение продуктов, качество питания соответствует нормам «СанПиН». 

Принимаемая продукция поступает с необходимой документацией и 

допустимыми сроками годности. 

Контроль качества питания осуществляют специалисты ТОУ 

Роспотребнадзора по Рязанской области, администрация, бракеражная 

комиссия. 

 

11.Основные направления ближайшего развития ДОУ 

 

1.Повышение качества дошкольного образования. 

2.Расширение возможностей для роста профессионального мастерства 

педагога. 

3.Совершенствование форм и методов сотрудничества с родителями. 

4.Совершенствование материально-технической базы. 


